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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1525 

17 Αυγούστου 2007 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αύξηση ανωτάτου ορίου επιτρεπόμενων κατ’ έτος, 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας με δικαίωμα 
αποζημίωσης υπαλλήλων που υπηρετούν στη Ν.Α. 

Αχαίας. 1 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν 
στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) του Δή¬ 
μου Φαρίδος με σύμβαση μίσθωσης έργου. 2 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν 
στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) του Δή¬ 
μου Μυστρά με σύμβαση μίσθωσης έργου. 3 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν 
στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) του Δή¬ 
μου Οιτύλου με σύμβαση μίσθωσης έργου. 4 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν 
στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) του Δή¬ 
μου Ασωπού με σύμβαση μίσθωσης έργου. 5 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν 
στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) του Δή¬ 
μου Πελλάνας με σύμβαση μίσθωσης έργου. 6 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν 
στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) του Δή¬ 
μου Σκάλας με σύμβαση μίσθωσης έργου. 7 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν 
στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) του Δή¬ 
μου Κροκεών με σύμβαση μίσθωσης έργου. 8 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 11149 (1) 


Αύξηση ανωτάτου ορίου επιτρεπομένων κατ’ έτος, ημε¬ 
ρών μετακίνησης εκτός έδρας με δικαίωμα αποζημί¬ 
ωσης υπαλλήλων που υπηρετούν στη Ν.Α. Αχαίας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/30.5.1997)»Διοίκη- 
ση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμά¬ 
των για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις. 

2. Τις διατάξεις του ν. 2685/1999 (ΦΕΚ 35/18.2.1999) 
«κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός 
και εκτός επικράτειας κ.α.». 


3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ 180/9.9.1999) «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη 
Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αο¬ 
ρίστου χρόνου και άλλες διατάξεις. 

4. Την υπ’ αριθμ. 3732/4.5.2007 απόφασή μας που αφο¬ 
ρά στον καθορισμό ανωτάτου ορίου των επιτρεπομένων 
κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων που υπηρετούν στη Ν.Α. Αχαίας. 

5. Την υπ’ αριθμ. 7419/5.6.2006 απόφασή μας, περίληψη 
της οποίας δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 861/10.7.2006, περί 
ορισμού εισηγήτριας Υπηρεσίας για θέματα που μετα¬ 
βιβάστηκαν στην Περιφέρεια με το ν. 2738/1999. 

6. Το υπ’ αριθμ. 434/22.6.2007 έγγραφο της Νομαρχια¬ 
κής Αυτοδιοίκησης Αχαίας, για μετακίνηση εκτός έδρας 
των δύο οδηγών που υπηρετούντων σ’ αυτή. 

7. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης από 
την απόφαση αυτή δαπάνης καλύπτεται στο ποσό των 
5.000,00 Ευρώ που έχει εγγράφει στον Κ.Α.Ε 0711 (Ν.Α. 
Αχαίας, αποφασίζουμε: 

Αυξάνουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατ’ 
έτος, ημερών μετακίνησης εκτός έδρας, με δικαίωμα 
αποζημίωσης κατά ογδόντα (80) ημέρες ετησίως, για 
εκτέλεση υπηρεσίας των δύο οδηγών - υπαλλήλων που 
υπηρετούν στην Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Αχαίας και 
εξυπηρετούν τις ανάγκες μετακίνησης του Νομάρχη και 
των Αντινομαρχών. 

• Από την έκδοση της απόφασής μας αυτής δεν προκα- 
λείται επί πλέον δαπάνη πέραν αυτής η οποία έχει εγγρά¬ 
φει στον ΚΑΕ 0711 του προϋπολογισμού της Ν.Α. Αχαίας 
συνολικού ύψους 5.000,00 Ευρώ, τον οποίο και βαρύνει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 27 Ιουλίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΣΠΥΡΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

-♦- 

Αριθμ. οικ. 9555 (2) 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν 
στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) του Δή¬ 
μου Φαρίδος με σύμβαση μίσθωσης έργου. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθ. 1,2, 6 και 13 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, ορ¬ 
γάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων 
για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις», 
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β) του άρθ. 6 του ν. 2527/1997 «Τροποποίηση και συμπλή¬ 
ρωση διατάξεων ν. 2190/1994 και άλλες διατάξεις», 
γ) του άρθ. 31 παρ. 11 και 12 του ν. 3013/2002, 
δ) του άρθρου 24 του ν. 3200/2003 και 
ε) του άρθρου 15 παρ. 1 του ν. 3260/2004 (ΦΕΚ 151/ 
Α/6.8.2004). 

2. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγ¬ 
γραφο του ΥΠΕΣΔΔΑ, με το οποίο εστάλησαν πίνακες 
κατανομής μίας (1) σύμβασης μίσθωσης έργου διάρκειας 
έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ Δήμου Φαρίδος στο οποίο 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά την χρονική 
περίοδο 1.8.2007 έως 31.8.2007. 

3. Την από 8.4.2002 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμ¬ 
βουλίου της ΚΕΔΚΕ, σύμφωνα με την οποία οι συγκεκρι¬ 
μένες εργασίες που περιγράφονται πιο κάτω μπορούν 
να αποτελέσουν αντικείμενο σύμβασης μίσθωσης έργου 
χωρίς να υποκρύπτεται εξαρτημένη εργασία. 

4. Το γεγονός ότι το έργο που θα παρέχεται από το εν 
λόγω προσωπικό δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων 
καθηκόντων των υπαλλήλων του Δήμου Φαρίδος. 

5. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου Φαρίδος 
όπως αυτές διαμορφώθηκαν μετά τη δημοσίευση του 
ν. 3013/2002 με τον οποίο συστάθηκαν τα ΚΕΠ στους 
ΟΤΑ Α' και Β' βαθμού. 

6. Την υπ’ αριθμ. 12700/2.7.2002 εγκύκλιο του ΥΠΕΣΔΔΑ 
περί συμβάσεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ για την 
λειτουργία των ΚΕΠ. 

7. Την υπ’ αριθμ. 6701/4.12.2003 απόφαση Δημάρχου 
Φαρίδος περί επιλογής ατόμων για την απασχόληση 
στο ΚΕΠ του Δήμου Φαρίδος 

8. Τα υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ Φ Ε.Π. 1/14004/9.8.2002 και 
14219/20.9.2002 έγγραφα του ΥΠΕΣΔΔΑ και Δ/νσης 
Διοίκησης Περιφέρειας Πελ/σου αντίστοιχα, σύμφωνα 
με τα οποία ορίστηκε το ύψος της αμοιβής του κάθε 
αναδόχου. 

9. Το υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ ΚΕΠ/10.3.2005 έγγραφο του 
ΥΠΕΣΔΔΑ σύμφωνα με το οποίο: α) οι συμβάσεις θα 
λήγουν αυτοδικαίως με το διορισμό των μονίμων υπαλ¬ 
λήλων των ΚΕΠ, ανεξαρτήτως της διάρκειας ισχύος της 
σύμβασης και β) η αποζημίωση από 1.2.2005 για όσους 
αναδόχους (συμβασιούχους) των ΚΕΠ έχουν συμπληρώ¬ 
σει 24 μήνες ορίζεται σε δώδεκα χιλιάδες (12.000,00) 
ευρώ ετησίως 

10. Τα υπ’ αριθμ. 990/ΟΔΕ ΚΕΠ/30,7.2004, 537/2481 
ΟΔΕ ΚΕΠ/10.11.2004, Φ.7/2/7772/ΟΔΕ ΚΕΠ/14.10.2005, 
οικ.66295/29.12.2005 και Φ.7/ΟΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006 
έγγραφα του ΥΠΕΣΔΔΑ, καθώς και το υπ’ αριθμ. 
12935/10.3.2006 έγγραφο του ΥΠΕΣΔΔΑ, στο οποίο 
αναφέρεται ότι το ΑΣΕΠ κρίνει ότι οι αποφάσεις του 
Γ εν. Γ ραμματέα Περιφέρειας που αφορούν την έγκριση 
συμβάσεων μίσθωσης έργου αποτελούν κανονιστικές 
πράξεις και σύμφωνα με τις δ/ξεις του άρθρ. 1 ν. 301/1976 
(νυν άρθρο 5 ν. 3469/2006), αποστέλλονται για δημοσί¬ 
ευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

11. Την υπ’ αριθμ. 3114/24.5.2007 απόφαση Δημάρχου 
Φαρίδος και τη σχετική σύμβαση μίσθωσης έργου. 

12. Τα λοιπά στοιχεία του φακέλου. 

13. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης προκαλείται συνολική δαπάνη έως έξι χιλι¬ 
άδων ευρώ (6.000,00 €) συμπεριλαμβανομένων τυχόν 
κρατήσεων και τυχόν Φ.Π.Α. η οποία θα εξασφαλίζεται 
με επιχορήγηση από τον τακτικό προϋπολογισμό του 
ΥΠΕΣΔΔΑ, αποφασίζουμε: 

1) Καθορίζουμε τον αριθμό των ατόμων που θα απα¬ 
σχοληθούν με σύμβαση μίσθωσης έργου στο Δήμο Φα¬ 


ρίδος για χρονικό διάστημα έως έξι (6) μηνών για τη 
λειτουργία του ΚΕΠ αυτού, σε ένα (1 ) άτομο 

2) Το έργο που θα εκτελέσει ο ανωτέρω αφορά την 
παραγωγική λειτουργία του ΚΕΠ. Δήμου Φαρίδος 

3) Το ύψος της συνολικής αμοιβής του συμβασιούχου 
για όλο το χρονικό διάστημα της σύμβασης ορίζεται 
έως 6.000,00 € (1.000,00 € μηνιαίως και μέχρι τη λήξη 
της σύμβασης) συμπεριλαμβανομένων των τυχόν κρα¬ 
τήσεων και τυχόν ΦΠΑ. 

4) Ο Προϊστάμενος του ΚΕΠ θα παρακολουθεί την 
πορεία εκτέλεσης του ανατιθέμενου έργου και θα δίνει 
τις απαραίτητες οδηγίες. Για την καταβολή της αμοιβής 
απαιτείται βεβαίωση του Προϊσταμένου, για την πληρό¬ 
τητα και την αρτιότητα του έργου. 

5) Ως τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζονται τα γρα¬ 
φεία του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών του Δήμου 
Φαρίδος και στην έδρα αυτού (Ξηροκάμπι) 

6) Ανανέωση ή παράταση της σύμβασης μίσθωσης 
έργου πέραν των έξι (6) μηνών απαγορεύεται και είναι 
αυτοδικαίως άκυρη. Το εξάμηνο αρχίζει να μετρά από 
την ημέρα υπογραφής της σύμβασης σε συνάρτηση με 
την ημερομηνία αρχής του προαναφερόμενου έργου 
από τους αναδόχους. Η πιο πάνω σύμβαση θα λήγει 
αυτοδικαίως με την πλήρωση θέσεων του ΚΕΠ με μό¬ 
νιμο προσωπικό. 

7) Ο ανάδοχος δεν δικαιούται δώρο Χριστουγέννων 
και Πάσχα καθώς και άδεια και επίδομα άδειας ενώ δεν 
υφίσταται υποχρέωση του εργοδότη για ασφάλιση του 
αναδόχου σε φορέα κύριας ή επικουρικής ασφάλισης. 

8) Με την υπογραφείσα σύμβαση μπορούν να καθορι¬ 
στούν και τυχόν αναγκαίοι όροι και κάθε λεπτομέρεια 
σχετικά με τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του ανα¬ 
δόχου. Απασχόληση του αναδόχου σε έργα ή εργασίες 
άσχετες με αυτές που περιγράφονται στην παρούσα 
απαγορεύεται. 

9) Το προς ανάθεση έργο δεν ανάγεται στον κύκλο 
των συνήθων καθηκόντων των υπηρετούντων υπαλ¬ 
λήλων και δεν μπορεί να εκτελεσθεί από τους υπαλ¬ 
λήλους του Δήμου Φαρίδος λόγω μη διαθεσιμότητας 
ανθρώπινου δυναμικού, δεν καλύπτει πάγιες ανάγκες 
και δεν υποκρύπτει εξαρτημένη εργασία, δεδομένου ότι 
πρόκειται για εργασίες που προκύπτουν από ρυθμίσεις 
νεοπαγείς, (ν. 3013/2002). 

10) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, δια¬ 
κοπής κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα συνά- 
πτεται νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την προηγούμενη 
έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ΥΠΕΣΔΔΑ, η οποία θα πρέπει να 
έχει ενημερωθεί από την αρμόδια υπηρεσία του ΟΤΑ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σπάρτη, 31 Ιουλίου 2007 

Η Γ ενική Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΓΓΕΛΑ ΑΒΟΥΡΗ 
-♦- 

Αριθμ. οικ. 9552 (3) 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν 
στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) του Δή¬ 
μου Μυστρά με σύμβαση μίσθωσης έργου. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) των άρθ. 1,2, 6 και 13 του ν. 2503/1997 
«Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ- 
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μίση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις», 

β) του άρθ. 6 του ν. 2527/1997 «Τροποποίηση και συ¬ 
μπλήρωση διατάξεων ν. 2190/1994 και άλλες διατάξεις», 

γ) του άρθ. 31 παρ. 11 και 12 του ν. 3013/2002, 

δ) του άρθρου 24 του ν. 3200/2003 και 

ε) του άρθρου 15 παρ. 1 του ν. 3260/2004 (ΦΕΚ 151/ 
Α/6.8.2004). 

2. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγ¬ 
γραφο του ΥΠΕΣΔΔΑ, με το οποίο εστάλησαν πίνακες 
κατανομής μίας (1) σύμβασης μίσθωσης έργου διάρκειας 
έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ Δήμου Μυστρά στο οποίο 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά την χρονική 
περίοδο 1.8.2007 έως 31.8.2007. 

3. Την από 8.4.2002 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμ¬ 
βουλίου της ΚΕΔΚΕ, σύμφωνα με την οποία οι συγκεκρι¬ 
μένες εργασίες που περιγράφονται πιο κάτω μπορούν 
να αποτελόσουν αντικείμενο σύμβασης μίσθωσης έργου 
χωρίς να υποκρύπτεται εξαρτημένη εργασία. 

4. Το γεγονός ότι το έργο που θα παρέχεται από το εν 
λόγω προσωπικό δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων 
καθηκόντων των υπαλλήλων του Δήμου Μυστρά. 

5. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου Μυστρά όπως 
αυτές διαμορφώθηκαν μετά την δημοσίευση του ν. 
3013/2002 με τον οποίο συστάθηκαν τα ΚΕΠ στους ΟΤΑ 
Α' και Β' Βαθμού 

6. Την υπ’ αριθμ. 12700/2.7.2002 εγκύκλιο του ΥΠΕΣΔΔΑ 
περί συμβάσεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ για τη 
λειτουργία των ΚΕΠ. 

7. Την υπ’ αριθμ. 17187/12.9.2002 απόφαση Υπουργού 
ΥΠΕΣΔΔΑ, με την οποία δόθηκε έναρξη λειτουργίας του 
ΚΕΠ του Δήμου Μυστρά 

8. Τα ΔΙΠΠ Φ Ε.Π. 1/14004/9.8.2002 και 14219/20.9.2002 
έγγραφα του ΥΠΕΣΔΔΑ και Δ/νσης Διοίκησης Περιφέ¬ 
ρειας Πελ/σου αντίστοιχα, σύμφωνα με τα οποία ορί¬ 
στηκε το ύψος της αμοιβής του κάθε αναδόχου. 

9. Το υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ ΚΕΠ/10.3.2005 έγγραφο του 
ΥΠΕΣΔΔΑ, σύμφωνα με το οποίο: α)οι συμβάσεις θα 
λήγουν αυτοδικαίως με το διορισμό των μονίμων υπαλ¬ 
λήλων των ΚΕΠ, ανεξαρτήτως της διάρκειας ισχύος της 
σύμβασης και β) η αποζημίωση από 1.2.2005 για όσους 
αναδόχους (συμβασιούχους) των ΚΕΠ έχουν συμπληρώ¬ 
σει 24 μήνες ορίζεται σε δώδεκα χιλιάδες (12.000,00) 
ευρώ ετησίως 

10. Τα υπ’ αριθμ. 990/ΟΔΕ ΚΕΠ/30.7.2004, 537/2481 
ΟΔΕ ΚΕΠ/10.11.2004, Φ.7/2/7772/ΟΔΕ ΚΕΠ/14.10.2005, οικ. 
66295/29.12.2005 και Φ.7/ΟΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006 έγγραφα 
του ΥΠΕΣΔΔΑ, καθώς και το υπ’ αριθμ. 12935/10.3.2006 
έγγραφο του ΥΠΕΣΔΔΑ, στο οποίο αναφέρεται ότι το 
ΑΣΕΠ κρίνει ότι οι αποφάσεις του Γ εν. Γ ραμματέα Πε¬ 
ριφέρειας που αφορούν την έγκριση συμβάσεων μίσθω¬ 
σης έργου αποτελούν κανονιστικές πράξεις και σύμ¬ 
φωνα με τις δ/ξεις του άρθρ. 1 ν. 301/1976 (νυν άρθρο 
5 ν. 3469/2006), αποστέλλονται για δημοσίευση στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

11. Την υπ’ αριθμ. 2328/26.4.2006 απόφαση Δημάρχου 
Μυστρά και τη σχετική σύμβαση μίσθωσης έργου 

12. Τα λοιπά στοιχεία του φακέλου 

13. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης προκαλείται συνολική δαπάνη έως έξι χιλι¬ 
άδων (6.000,00) € συμπεριλαμβανομένων τυχόν κρα¬ 
τήσεων και τυχόν Φ.Π.Α. η οποία θα εξασφαλίζεται 
με επιχορήγηση από τον τακτικό προϋπολογισμό του 
ΥΠΕΣΔΔΑ, αποφασίζουμε: 

1) Καθορίζουμε τον αριθμό των ατόμων που θα απα¬ 
σχοληθούν με σύμβαση μίσθωσης έργου στο Δήμο Μυ¬ 


στρά για χρονικό διάστημα έως έξι (6) μηνών για τη 
λειτουργία του ΚΕΠ αυτού, σε ένα (1 ) άτομο. 

2) Το έργο που θα εκτελέσει ο ανωτέρω αφορά την 
παραγωγική λειτουργία του ΚΕΠ. Δήμου Μυστρά. 

3) Το ύψος της συνολικής αμοιβής του συμβασιούχου 
για όλο το χρονικό διάστημα της σύμβασης ορίζεται έως 
6.000,00 € συμπεριλαμβανομένων των τυχόν κρατήσεων 
και τυχόν ΦΠΑ. 

4) Ο Προϊστάμενος του ΚΕΠ θα παρακολουθεί την 
πορεία εκτέλεσης του ανατιθέμενου έργου και θα δίνει 
τις απαραίτητες οδηγίες. Για την καταβολή της αμοιβής 
απαιτείται βεβαίωση του Προϊσταμένου, για την πληρό¬ 
τητα και την αρτιότητα του έργου. 

5) Ως τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζονται τα γρα¬ 
φεία του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών του Δήμου 
Μυστρά και στο Τ.Δ. Μυστρά. 

6) Ανανέωση ή παράταση της σύμβασης μίσθωσης 
έργου πέραν των έξι (6) μηνών απαγορεύεται και είναι 
αυτοδικαίως άκυρη. Το εξάμηνο αρχίζει να μετρά από 
την ημέρα υπογραφής της σύμβασης σε συνάρτηση με 
την ημερομηνία αρχής του προαναφερόμενου έργου 
από τους αναδόχους. Η πιο πάνω σύμβαση θα λήγει 
αυτοδικαίως με την πλήρωση θέσεων του ΚΕΠ με μό¬ 
νιμο προσωπικό. 

7) Ο ανάδοχος δεν δικαιούται δώρο Χριστουγέννων 
και Πάσχα καθώς και άδεια και επίδομα άδειας ενώ δεν 
υφίσταται υποχρέωση του εργοδότη για ασφάλιση του 
αναδόχου σε φορέα κύριας ή επικουρικής ασφάλισης. 

8) Με την υπογραφείσα σύμβαση μπορούν να καθορι¬ 
στούν και τυχόν αναγκαίοι όροι και κάθε λεπτομέρεια 
σχετικά με τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του ανα¬ 
δόχου. Απασχόληση του αναδόχου σε έργα ή εργασίες 
άσχετες με αυτές που περιγράφονται στην παρούσα 
απαγορεύεται. 

9) Το προς ανάθεση έργο δεν ανάγεται στον κύκλο 
των συνήθων καθηκόντων των υπηρετούντων υπαλ¬ 
λήλων και δεν μπορεί να εκτελεσθεί από τους υπαλ¬ 
λήλους του Δήμου Μυστρά λόγω μη διαθεσιμότητας 
ανθρώπινου δυναμικού, δεν καλύπτει πάγιες ανάγκες 
και δεν υποκρύπτει εξαρτημένη εργασία, δεδομένου ότι 
πρόκειται για εργασίες που προκύπτουν από ρυθμίσεις 
νεοπαγείς (ν. 3013/2002). 

10) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα 
συνάπτεται νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την προ¬ 
ηγούμενη έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ΥΠΕΣΔΔΑ, η οποία θα 
πρέπει να έχει ενημερωθεί από την αρμόδια υπηρεσία 
του ΟΤΑ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σπάρτη, 31 Ιουλίου 2007 

Η Γ ενική Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΓΓΕΛΑ ΑΒΟΥΡΗ 
-♦- 

Αριθμ. οικ. 9551 (4) 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν στο 
Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) του Δήμου Οι- 
τύλου με σύμβαση μίσθωσης έργου. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) των άρθ. 1,2,6 και 13 του ν. 2503/1997 
«Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις», 
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β) του άρθ. 6 του ν. 2527/1997 «Τροποποίηση και συμπλή¬ 
ρωση διατάξεων ν. 2190/1994 και άλλες διατάξεις», 
γ) του άρθ. 31 παρ. 11 και 12 του ν. 3013/2002, 
δ) του άρθρου 24 του ν. 3200/2003 και 
ε) του άρθρου 15 παρ. 1 του ν. 3260/2004 (ΦΕΚ 151/ 
Α/6.8.2004). 

2. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγ¬ 
γραφο του ΥΠΕΣΔΔΑ, με το οποίο εστάλησαν πίνακες 
κατανομής δύο (2) συμβάσεων μίσθωσης έργου διάρ¬ 
κειας έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ Δήμου Οιτύλου στο 
οποίο λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά την 
χρονική περίοδο 1.8.2007 έως 31.8.2007. 

3. Την από 8.4.2002 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμ¬ 
βουλίου της ΚΕΔΚΕ, σύμφωνα με την οποία οι συγκεκρι¬ 
μένες εργασίες που περιγράφονται πιο κάτω μπορούν 
να αποτελέσουν αντικείμενο σύμβασης μίσθωσης έργου 
χωρίς να υποκρύπτεται εξαρτημένη εργασία. 

4. Το γεγονός ότι το έργο που θα παρέχεται από το εν 
λόγω προσωπικό δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων 
καθηκόντων των υπαλλήλων του Δήμου Οιτύλου. 

5. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου Οιτύλου 
όπως αυτές διαμορφώθηκαν μετά την δημοσίευση του 
ν. 3013/2002 με τον οποίο συστάθηκαν τα ΚΕΠ στους 
ΟΤΑ Α' και Β' βαθμού. 

6. Την υπ’ αριθμ. 12700/2.7.2002 εγκύκλιο του ΥΠΕΣΔΔΑ 
περί συμβάσεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ για την 
λειτουργία των ΚΕΠ. 

7. Την υπ’ αριθμ. 6079/29.9.2005 απόφαση Δημάρχου, 
περί επιλογής ατόμων για την απασόληση στο ΚΕΠ του 
Δήμου Οιτύλου. 

8. Τα ΔΙΠΠ Φ Ε.Π. 1/14004/9.8.2002 και 14219/20.9.2002 
έγγραφα του ΥΠΕΣΔΔΑ και Δ/νσης Διοίκησης Περιφέ¬ 
ρειας Πελ/σου αντίστοιχα, σύμφωνα με τα οποία ορί¬ 
στηκε το ύψος της αμοιβής του κάθε αναδόχου. 

9. Το υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ ΚΕΠ/10.3.2005 έγγραφο του 
ΥΠΕΣΔΔΑ σύμφωνα με το οποίο: α) οι συμβάσεις θα 
λήγουν αυτοδικαίως με το διορισμό των μονίμων υπαλ¬ 
λήλων των ΚΕΠ, ανεξαρτήτως της διάρκειας ισχύος της 
σύμβασης και β) η αποζημίωση από 1.2.2005 για όσους 
αναδόχους (συμβασιούχους) των ΚΕΠ έχουν συμπληρώ¬ 
σει 24 μήνες ορίζεται σε δώδεκα χιλιάδες (12.000,00) 
ευρώ ετησίως. 

10. Τα υπ’ αριθμ. 990/ΟΔΕ ΚΕΠ/30.7.2004, 537/2481 ΟΔΕ 
ΚΕΠ/10.11.2004, Φ.7/2/7772/ΟΔΕ ΚΕΠ/14.10.2005, οικ. 66295/ 
29.12.2005 και Φ.7/ΟΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006 έγγραφα του 
ΥΠΕΣΔΔΑ, καθώς και το υπ’ αριθμ. 12935/10.3.2006 έγγρα¬ 
φο του ΥΠΕΣΔΔΑ, στο οποίο αναφέρεται ότι το ΑΣΕΠ 
κρίνει ότι οι αποφάσεις του Γ εν. Γ ραμματέα Περιφέρειας 
που αφορούν την έγκριση συμβάσεων μίσθωσης έργου 
αποτελούν κανονιστικές πράξεις και σύμφωνα με τις 
δ/ξεις του άρθρ. 1 ν. 301/1976 (νυν άρθρο 5 ν. 3469/2006), 
αποστέλλονται για δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

11. Τις υπ’ αριθμ 1129/13.2.2007 (ορθή επανάληψη) από¬ 
φαση Δημάρχου Οιτύλου και τις σχετικές συμβάσεις 
μίσθωσης έργου. 

12. Τα λοιπά στοιχεία του φακέλου. 

13. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης προκαλείται συνολική δαπάνη έως δώδεκα 
χιλιάδων ευρώ (12.000,00) € συμπεριλαμβανομένων τυ¬ 
χόν κρατήσεων και τυχόν Φ.Π.Α. η οποία θα εξασφαλί¬ 
ζεται με επιχορήγηση από τον τακτικό προϋπολογισμό 
του ΥΠΕΣΔΔΑ, αποφασίζουμε: 

1) Καθορίζουμε τον αριθμό των ατόμων που θα απα¬ 
σχοληθούν με σύμβαση μίσθωσης έργου στο Δήμο Οι¬ 


τύλου για χρονικό διάστημα έως έξι (6) μηνών για τη 
λειτουργία του ΚΕΠ αυτού, σε δύο (2) άτομα. 

2) Το έργο που θα εκτελέσουν οι ανωτέρω αφορά την 
παραγωγική λειτουργία του ΚΕΠ Δήμου Οιτύλου. 

3) Το ύψος της συνολικής αμοιβής των συμβασιούχων 
για όλο το χρονικό διάστημα της σύμβασης ορίζεται έως 
12.000,00 € (1.000,00 € μηνιαίως για κάθε ανάδοχο και 
μέχρι τη λήξη της σύμβασης) συμπεριλαμβανομένων των 
τυχόν κρατήσεων και τυχόν ΦΠΑ και θα εξασφαλίζεται 
από τον τακτικό προϋπολογισμό, του ΥΠΕΣΔΔΑ. 

4) Ο Προϊστάμενος του ΚΕΠ θα παρακολουθεί την 
πορεία εκτέλεσης του ανατιθέμενου έργου και θα δίνει 
τις απαραίτητες οδηγίες. Για την καταβολή της αμοιβής 
απαιτείται βεβαίωση του Προϊσταμένου, για την πληρό¬ 
τητα και την αρτιότητα του έργου. 

5) Ως τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζονται τα γρα¬ 
φεία του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών του Δήμου 
Οιτύλου και στην έδρα αυτού (Αρεόπολη) 

6) Ανανέωση ή παράταση της σύμβασης μίσθωσης 
έργου πέραν των έξι (6) μηνών απαγορεύεται και είναι 
αυτοδικαίως άκυρη. Το εξάμηνο αρχίζει να μετρά από 
την ημέρα υπογραφής της σύμβασης σε συνάρτηση με 
την ημερομηνία αρχής του προαναφερόμενου έργου 
από τους αναδόχους. Η πιο πάνω σύμβαση θα λήγει 
αυτοδικαίως με την πλήρωση θέσεων του ΚΕΠ με μό¬ 
νιμο προσωπικό. 

7) Οι ανάδοχοι δεν δικαιούνται δώρο Χριστουγέννων 
και Πάσχα καθώς και άδεια και επίδομα άδειας ενώ δεν 
υφίσταται υποχρέωση του εργοδότη για ασφάλιση του 
αναδόχου σε φορέα κύριας ή επικουρικής ασφάλισης. 

8) Με τις υπογραφείσες συμβάσεις μπορούν να κα¬ 
θοριστούν και τυχόν αναγκαίοι όροι και κάθε λεπτο¬ 
μέρεια σχετικά με τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 
του αναδόχου. Απασχόληση του αναδόχου σε έργα ή 
εργασίες άσχετες με αυτές που περιγράφονται στην 
παρούσα απαγορεύεται. 

9) Το προς ανάθεση έργο δεν ανάγεται στον κύκλο 
των συνήθων καθηκόντων των υπηρετούντων υπαλ¬ 
λήλων και δεν μπορεί να εκτελεσθεί από τους υπαλ¬ 
λήλους του Δήμου Οιτύλου λόγω μη διαθεσιμότητας 
ανθρώπινου δυναμικού, δεν καλύπτει πάγιες ανάγκες 
και δεν υποκρύπτει εξαρτημένη εργασία, δεδομένου ότι 
πρόκειται για εργασίες που προκύπτουν από ρυθμίσεις 
νεοπαγείς (ν. 3013/2002). 

10) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, δια¬ 
κοπής κ.λ.π, της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα συνά- 
πτεται νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την προηγούμενη 
έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ΥΠΕΣΔΔΑ, η οποία θα πρέπει να 
έχει ενημερωθεί από την αρμόδια υπηρεσία του ΟΤΑ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σπάρτη, 31 Ιουλίου 2007 

Η Γ ενική Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΓΓΕΛΑ ΑΒΟΥΡΗ 
-♦- 

Αριθμ. οικ. 9544 (5) 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν 
στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) του Δή¬ 
μου Ασωπού με σύμβαση μίσθωσης έργου. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) των άρθ. 1,2,6 και 13 του ν. 2503/1997 
«Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ- 
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μίση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις», 

β) του άρθ. 6 του ν. 2527/1997 «Τροποποίηση και συμπλή¬ 
ρωση διατάξεων ν. 2190/1994 και άλλες διατάξεις», 

γ) του άρθ. 31 παρ. 11 και 12 του ν. 3013/2002, 

δ) του άρθρου 24 του ν. 3200/2003 και 

ε) του άρθρου 15 παρ. 1 του ν. 3260/2004 (ΦΕΚ 151/ 
Α/6.8.2004). 

2. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγ¬ 
γραφο του ΥΠΕΣΔΔΑ, με το οποίο εστάλησαν πίνακες 
κατανομής δύο (2) συμβάσεων μίσθωσης έργου διάρ¬ 
κειας έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ Δήμου Ασωπού στο 
οποίο λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά την 
χρονική περίοδο 1.8.2007 έως 31.8.2007. 

3. Την από 8.4.2002 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμ¬ 
βουλίου της ΚΕΔΚΕ, σύμφωνα με την οποία οι συγκεκρι¬ 
μένες εργασίες που περιγράφονται πιο κάτω μπορούν 
να αποτελόσουν αντικείμενο σύμβασης μίσθωσης έργου 
χωρίς να υποκρύπτεται εξαρτημένη εργασία. 

4. Το γεγονός ότι το έργο που θα παρέχεται από το εν 
λόγω προσωπικό δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων 
καθηκόντων των υπαλλήλων του Δήμου Ασωπού. 

5. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου Ασωπού, 
όπως αυτές διαμορφώθηκαν μετά την δημοσίευση του 
ν. 3013/2002 με τον οποίο συστάθηκαν τα ΚΕΠ στους 
ΟΤΑ Α' και Β' βαθμού. 

6. Την υπ’ αριθμ. 12700/2.7.2002 εγκύκλιο του ΥΠΕΣΔΔΑ 
περί συμβάσεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ για την 
λειτουργία των ΚΕΠ. 

7. Την υπ’ αριθμ. 16974/10.9.2002 απόφαση Υπουργού 
ΥΠΕΣΔΔΑ, με την οποία δόθηκε έναρξη λειτουργίας του 
ΚΕΠ του Δήμου Ασωπού. 

8. Τα υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ Φ Ε.Π. 1/14004/9.8.2002 και 14219/ 
20.9.2002 έγγραφα του ΥΠΕΣΔΔΑ και Δ/νσης Διοίκησης 
Περιφέρειας Πελ/σου αντίστοιχα, σύμφωνα με τα οποία 
ορίστηκε το ύψος της αμοιβής του κάθε αναδόχου. 

9. Το υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ ΚΕΠ/10.3.2005 έγγραφο του 
ΥΠΕΣΔΔΑ σύμφωνα με το οποίο: α)οι συμβάσεις θα λήγουν 
αυτοδικαίως με το διορισμό των μονίμων υπαλλήλων των 
ΚΕΠ, ανεξαρτήτως της διάρκειας ισχύος της σύμβασης 
και β) η αποζημίωση από 1.2.2005 για όσους αναδόχους 
(συμβασιούχους) των ΚΕΠ έχουν συμπληρώσει 24 μήνες 
ορίζεται σε δώδεκα χιλιάδες (12.000,00) ευρώ ετησίως 

10. Τα υπ’ αριθμ. 990/ΟΔΕ ΚΕΠ/30.7.2004, 537/2481 ΟΔΕ 
ΚΕΠ/10.11.2004, Φ.7/2/7772/ΟΔΕ ΚΕΠ/14.10.2005, οικ. 66295/ 
29.12.2005 και Φ.7/ΟΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006 έγγραφα του 
ΥΠΕΣΔΔΑ, καθώς και το υπ’ αριθμ. 12935/10.3.20 06 έγγραφο 
του ΥΠΕΣΔΔΑ, στο οποίο αναφέρεται ότι το ΑΣΕΠ κρίνει ότι 
οι αποφάσεις του Γ εν. Γ ραμματέα Περιφέρειας που αφο¬ 
ρούν την έγκριση συμβάσεων μίσθωσης έργου αποτελούν 
κανονιστικές πράξεις και σύμφωνα με τις δ/ξεις του άρθρ. 
1 ν. 301/1976 (νυν άρθρο 5 ν. 3469/2006), αποστέλλονται για 
δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

11. Τις υπ’ αριθμ. 2433/16.7.2002,161/3.9.2004 αποφάσεις 
Δημάρχου Ασωπού και τις σχετικές συμβάσεις μίσθω¬ 
σης έργου. 

12. Τα λοιπά στοιχεία του φακέλου. 

13. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης προκαλείται συνολική δαπάνη έως δώδεκα 
χιλιάδων ευρώ (12.000,00) € συμπεριλαμβανομένων τυ¬ 
χόν κρατήσεων και τυχόν Φ.Π.Α. η οποία θα εξασφαλί¬ 
ζεται με επιχορήγηση από τον τακτικό προϋπολογισμό 
του ΥΠΕΣΔΔΑ, αποφασίζουμε: 

1) Καθορίζουμε τον αριθμό των ατόμων που θα απα¬ 
σχοληθούν με σύμβαση μίσθωσης έργου στο Δήμο 
Ασωπού για χρονικό διάστημα έως έξι (6) μηνών για τη 


λειτουργία του ΚΕΠ αυτού, σε δύο (2) άτομα. 

2) Το έργο που θα εκτελέσουν οι ανωτέρω αφορά την 
παραγωγική λειτουργία του ΚΕΠ. Δήμου Ασωπού 

3) Το ύψος της συνολικής αμοιβής των συμβασιούχων 
για όλο το χρονικό διάστημα της σύμβασης ορίζεται έως 
12.000,00 € (1.000,00 € μηνιαίως για κάθε ανάδοχο και 
μέχρι τη λήξη της σύμβασης) συμπεριλαμβανομένων των 
τυχόν κρατήσεων και τυχόν ΦΠΑ και θα εξασφαλίζεται 
από τον τακτικό προϋπολογισμό του ΥΠΕΣΔΔΑ 

4) Ο Προϊστάμενος του ΚΕΠ θα παρακολουθεί την 
πορεία εκτέλεσης του ανατιθέμενου έργου και θα δίνει 
τις απαραίτητες οδηγίες. Για την καταβολή της αμοιβής 
απαιτείται βεβαίωση του Προϊσταμένου, για την πληρό¬ 
τητα και την αρτιότητα του έργου. 

5) Ως τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζονται τα γρα¬ 
φεία του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών του Δήμου 
Ασωπού στο Τ.Δ. Ασωπού. 

6) Ανανέωση ή παράταση της σύμβασης μίσθωσης 
έργου πέραν των έξι (6) μηνών απαγορεύεται και είναι 
αυτοδικαίως άκυρη. Το εξάμηνο αρχίζει να μετρά από 
την ημέρα υπογραφής της σύμβασης σε συνάρτηση με 
την ημερομηνία αρχής του προαναφερόμενου έργου 
από τους αναδόχους. Η πιο πάνω σύμβαση θα λήγει 
αυτοδικαίως με την πλήρωση θέσεων του ΚΕΠ με μό¬ 
νιμο προσωπικό. 

7) Οι ανάδοχοι δεν δικαιούνται δώρο Χριστουγέννων 
και Πάσχα καθώς και άδεια και επίδομα άδειας ενώ δεν 
υφίσταται υποχρέωση του εργοδότη για ασφάλιση του 
αναδόχου σε φορέα κύριας ή επικουρικής ασφάλισης. 

8) Με τις υπογραφείσες συμβάσεις μπορούν να κα¬ 
θοριστούν και τυχόν αναγκαίοι όροι και κάθε λεπτο¬ 
μέρεια σχετικά με τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 
του αναδόχου. Απασχόληση του αναδόχου σε έργα ή 
εργασίες άσχετες με αυτές που περιγράφονται στην 
παρούσα απαγορεύεται. 

9) Το προς ανάθεση έργο δεν ανάγεται στον κύκλο 
των συνήθων καθηκόντων των υπηρετούντων υπαλ¬ 
λήλων και δεν μπορεί να εκτελεσθεί από τους υπαλ¬ 
λήλους του Δήμου Ασωπού λόγω μη διαθεσιμότητας 
ανθρώπινου δυναμικού, δεν καλύπτει πάγιες ανάγκες 
και δεν υποκρύπτει εξαρτημένη εργασία, δεδομένου ότι 
πρόκειται για εργασίες που προκύπτουν από ρυθμίσεις 
νεοπαγείς, (ν. 3013/2002). 

10) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα 
συνάπτεται νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την προ¬ 
ηγούμενη έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ΥΠΕΣΔΔΑ,η οποία θα 
πρέπει να έχει ενημερωθεί από την αρμόδια υπηρεσία 
του ΟΤΑ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σπάρτη, 31 Ιουλίου 2007 

Η Γ ενική Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΓΓΕΛΑ ΑΒΟΥΡΗ 
-♦- 

Αριθμ. οικ. 9545 (6) 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν 
στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) του Δή¬ 
μου Πελλάνας με σύμβαση μίσθωσης έργου. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) των άρθ. 1,2,6 και 13 του ν. 2503/1997 
«Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


μίση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις», 

β) του άρθ. 6 του ν. 2527/1997 «Τροποποίηση και συ¬ 
μπλήρωση διατάξεων ν. 2190/1994 και άλλες διατάξεις», 

γ) του άρθ. 31 παρ. 11 και 12 του ν. 3013/2002, 

δ) του άρθρου 24 του ν. 3200/2003 ΚΑΙ ε) του άρθρου 
15 παρ. 1 του ν. 3260/04 (ΦΕΚ 151/Α/6-8-04) 

2. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγ¬ 
γραφο του ΥΠΕΣΔΔΑ, με το οποίο εστάλησαν πίνακες 
κατανομής δύο (2) συμβάσεων μίσθωσης έργου διάρ¬ 
κειας έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ Δήμου Πελλάνας στο 
οποίο λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά την 
χρονική περίοδο 1.8.2007 έως 31.8.2007. 

3. Την από 8.4.2002 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμ¬ 
βουλίου της ΚΕΔΚΕ, σύμφωνα με την οποία οι συγκεκρι¬ 
μένες εργασίες που περιγράφονται πιο κάτω μπορούν 
να αποτελέσουν αντικείμενο σύμβασης μίσθωσης έργου 
χωρίς να υποκρύπτεται εξαρτημένη εργασία. 

4. Το γεγονός ότι το έργο που θα παρέχεται από το εν 
λόγω προσωπικό δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων 
καθηκόντων των υπαλλήλων του Δήμου Πελλάνας 

5. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου Πελλάνας 
όπως αυτές διαμορφώθηκαν μετά την δημοσίευση του 
ν. 3013/2002 με τον οποίο συστάθηκαν τα ΚΕΠ στους 
ΟΤΑ Α' και Β' βαθμού. 

6. Την υπ’ αριθμ. 12700/2.7.2002 εγκύκλιο του ΥΠΕΣΔΔΑ 
περί συμβάσεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ για την 
λειτουργία των ΚΕΠ. 

7. Τις υπ’ αριθμ. 155/2003 και 26/2004 αποφάσεις του 
Δημάρχου Πελλάνας περί επιλογής ατόμων για την 
απασχόληση στο ΚΕΠ του Δήμου. 

8. Τα υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ Φ Ε.Π. 1/14004/9.8.2002 και 
14219/20.9.2002 έγγραφα του ΥΠΕΣΔΔΑ και Δ/νσης 
Διοίκησης Περιφέρειας Πελ/σου αντίστοιχα, σύμφωνα 
με τα οποία ορίστηκε το ύψος της αμοιβής του κάθε 
αναδόχου. 

9. Το υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ ΚΕΠ/10.3.2005 έγγραφο του 
ΥΠΕΣΔΔΑ σύμφωνα με το οποίο: α) οι συμβάσεις θα 
λήγουν αυτοδικαίως με το διορισμό των μονίμων υπαλ¬ 
λήλων των ΚΕΠ, ανεξαρτήτως της διάρκειας ισχύος της 
σύμβασης και β) η αποζημίωση από 1.2.2005 για όσους 
αναδόχους (συμβασιούχους) των ΚΕΠ έχουν συμπληρώ¬ 
σει 24 μήνες ορίζεται σε δώδεκα χιλιάδες (12.000,00) 
ευρώ ετησίως. 

10. Τα υπ’ αριθμ. 990/ΟΔΕ ΚΕΠ/30.7.2004, 537/2481 ΟΔΕ 
ΚΕΠ/10.11.2004, Φ.7/2/7772/ΟΔΕ ΚΕΠ/14.10.2005, οικ. 66295/ 
29.12.2005 και Φ.7/ΟΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006 έγγραφα του 
ΥΠΕΣΔΔΑ, καθώς και το υπ’ αριθμ. 12935/10.3.2006 έγγρα¬ 
φο του ΥΠΕΣΔΔΑ, στο οποίο αναφέρεται ότι το ΑΣΕΠ 
κρίνει ότι οι αποφάσεις του Γ εν. Γ ραμματέα Περιφέρειας 
που αφορούν την έγκριση συμβάσεων μίσθωσης έργου 
αποτελούν κανονιστικές πράξεις και σύμφωνα με τις 
δ/ξεις του άρθρ. 1 ν. 301/1976 (νυν άρθρο 5 ν. 3469/2006), 
αποστέλλονται για δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

11. Την υπ’ αριθμ. 32/23.5.2006 απόφαση Δημάρχου Πελ¬ 
λάνας και τις σχετικές συμβάσεις μίσθωσης έργου. 

12. Τα λοιπά στοιχεία του φακέλου 

13. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης προκαλείται συνολική δαπάνη έως δώδεκα 
χιλιάδων ευρώ (12.000,00) € συμπεριλαμβανομένων τυ¬ 
χόν κρατήσεων και τυχόν Φ.Π.Α. η οποία θα εξασφαλί¬ 
ζεται με επιχορήγηση από τον τακτικό προϋπολογισμό 
του ΥΠΕΣΔΔΑ, αποφασίζουμε: 

1) Καθορίζουμε τον αριθμό των ατόμων που θα απα¬ 
σχοληθούν με σύμβαση μίσθωσης έργου στο Δήμο Πελ¬ 


λάνας για χρονικό διάστημα έως έξι (6) μηνών για τη 
λειτουργία του ΚΕΠ αυτού, σε δύο (2) άτομα. 

2) Το έργο που θα εκτελέσουν οι ανωτέρω αφορά την 
παραγωγική λειτουργία του ΚΕΠ. Δήμου Πελλάνας. 

3) Το ύψος της συνολικής αμοιβής των συμβασιούχων 
για όλο το χρονικό διάστημα της σύμβασης ορίζεται 
έως 12.000,00 € (1.000,00 € μηνιαίως για κάθε ανάδοχο 
και μέχρι τη λήξη της σύμβασης) συμπεριλαμβανομένων 
των τυχόν κρατήσεων και τυχόν ΦΠΑ. 

4) Ο Προϊστάμενος του ΚΕΠ θα παρακολουθεί την 
πορεία εκτέλεσης του ανατιθέμενου έργου και θα δίνει 
τις απαραίτητες οδηγίες. Για την καταβολή της αμοιβής 
απαιτείται βεβαίωση του Προϊσταμένου, για την πληρό¬ 
τητα και την αρτιότητα του έργου. 

5) Ως τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζονται τα γρα¬ 
φεία του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών του Δήμου 
Πελλάνας και στην έδρα αυτού (Καστόρι). 

6) Ανανέωση ή παράταση της σύμβασης μίσθωσης 
έργου πέραν των έξι (6) μηνών απαγορεύεται και είναι 
αυτοδικαίως άκυρη. Το εξάμηνο αρχίζει να μετρά από 
την ημέρα υπογραφής της σύμβασης σε συνάρτηση με 
την ημερομηνία αρχής του προαναφερόμενου έργου 
από τους αναδόχους. Η πιο πάνω σύμβαση θα λήγει 
αυτοδικαίως με την πλήρωση θέσεων του ΚΕΠ με μό¬ 
νιμο προσωπικό. 

7) Οι ανάδοχοι δεν δικαιούνται δώρο Χριστουγέννων 
και Πάσχα καθώς και άδεια και επίδομα άδειας ενώ δεν 
υφίσταται υποχρέωση του εργοδότη για ασφάλιση του 
αναδόχου σε φορέα κύριας ή επικουρικής ασφάλισης. 

8) Με τις υπογραφείσες συμβάσεις μπορούν να κα¬ 
θοριστούν και τυχόν αναγκαίοι όροι και κάθε λεπτο¬ 
μέρεια σχετικά με τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 
του αναδόχου. Απασχόληση του αναδόχου σε έργα ή 
εργασίες άσχετες με αυτές που περιγράφονται στην 
παρούσα απαγορεύεται. 

9) Το προς ανάθεση έργο δεν ανάγεται στον κύκλο 
των συνήθων καθηκόντων των υπηρετούντων υπαλλή¬ 
λων και δεν μπορεί να εκτελεσθεί από τους υπαλλή¬ 
λους του Δήμου Πελλάνας λόγω μη διαθεσιμότητας 
ανθρώπινου δυναμικού, δεν καλύπτει πάγιες ανάγκες 
και δεν υποκρύπτει εξαρτημένη εργασία, δεδομένου ότι 
πρόκειται για εργασίες που προκύπτουν από ρυθμίσεις 
νεοπαγείς (ν. 3013/2002). 

10) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα 
συνάπτεται νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την προ¬ 
ηγούμενη έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ΥΠΕΣΔΔΑ, η οποία θα 
πρέπει να έχει ενημερωθεί από την αρμόδια υπηρεσία 
του ΟΤΑ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σπάρτη, 31 Ιουλίου 2007 

Η Γενική Γραμματέας Περιφέρειας 
ΑΓΓΕΛΑ ΑΒΟΥΡΗ 
-♦- 

Αριθμ. οικ. 9550 (7) 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν 
στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) του Δή¬ 
μου Σκάλας με σύμβαση μίσθωσης έργου. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) των άρθ. 1,2, 6 και 13 του ν. 2503/1997 
«Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ- 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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μίση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις», β) του άρθ. 6 του ν. 2527/1997 «Τροποποίηση 
και συμπλήρωση διατάξεων ν. 2190/1994 και άλλες δια¬ 
τάξεις», γ) του άρθ. 31 παρ. 11 και 12 του ν. 3013/2002, δ) 
του άρθρου 24 του ν. 3200/2003 και ε) του άρθρου 15 
παρ. 1 του ν. 3260/2004 (ΦΕΚ 151/Α/6.8.2004). 

2. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγ¬ 
γραφο του ΥΠΕΣΔΔΑ, με το οποίο εστάλησαν πίνακες 
κατανομής δύο (2) συμβάσεων μίσθωσης έργου διάρκει¬ 
ας έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ Δήμου Σκάλας στο οποίο 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά την χρονική 
περίοδο 1/08/2007 έως 31.8.2007. 

3. Την από 8.4.2002 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμ¬ 
βουλίου της ΚΕΔΚΕ, σύμφωνα με την οποία οι συγκεκρι¬ 
μένες εργασίες που περιγράφονται πιο κάτω μπορούν 
να αποτελέσουν αντικείμενο σύμβασης μίσθωσης έργου 
χωρίς να υποκρύπτεται εξαρτημένη εργασία. 

4. Το γεγονός ότι το έργο που θα παρέχεται από το εν 
λόγω προσωπικό δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων 
καθηκόντων των υπαλλήλων του Δήμου Σκάλας. 

5. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου Σκάλας, 
όπως αυτές διαμορφώθηκαν μετά τη δημοσίευση του 
ν. 3013/2002 με τον οποίο συστάθηκαν τα ΚΕΠ στους 
ΟΤΑ Α' και Β' βαθμού. 

6. Την υπ’ αριθμ. 12700/2.7.2002 εγκύκλιο του ΥΠΕΣΔΔΑ 
περί συμβάσεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ για την 
λειτουργία των ΚΕΠ. 

7. Την υπ’ αριθμ. 17187/12.9.2002 απόφαση Υπουργού 
ΥΠΕΣΔΔΑ, με την οποία δόθηκε έναρξη λειτουργίας του 
ΚΕΠ του Δήμου Σκάλας 

8. Τα υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ Φ Ε.Π. 1/14004/9.8.2002 και 
14219/20.9.2002 έγγραφα του ΥΠΕΣΔΔΑ και Δ/νσης 
Διοίκησης Περιφέρειας Πελ/σου αντίστοιχα, σύμφωνα 
με τα οποία ορίστηκε το ύψος της αμοιβής του κάθε 
αναδόχου. 

9. Το υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ ΚΕΠ/10.3.2005 έγγραφο του 
ΥΠΕΣΔΔΑ σύμφωνα με το οποίο: α) οι συμβάσεις θα 
λήγουν αυτοδικαίως με το διορισμό των μονίμων υπαλ¬ 
λήλων των ΚΕΠ, ανεξαρτήτως της διάρκειας ισχύος της 
σύμβασης και β) η αποζημίωση από 1.2.2005 για όσους 
αναδόχους (συμβασιούχους) των ΚΕΠ έχουν συμπληρώ¬ 
σει 24 μήνες ορίζεται σε δώδεκα χιλιάδες (12.000,00) 
ευρώ ετησίως 

10. Τα υπ’ αριθμ. 990/ΟΔΕ ΚΕΠ/30.7.2004, 537/2481 ΟΔΕ 
ΚΕΠ/10.11.2004, Φ.7/2/7772/ΟΔΕ ΚΕΠ/14.10.2005, οικ.66295/ 
29.12.2005 και Φ.7/ΟΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006 έγγραφα του 
ΥΠΕΣΔΔΑ, καθώς και το υπ’ αριθμ. 12935/10.3.2006 έγγρα¬ 
φο του ΥΠΕΣΔΔΑ, στο οποίο αναφέρεται ότι το ΑΣΕΠ 
κρίνει ότι οι αποφάσεις του Γ εν. Γ ραμματέα Περιφέρειας 
που αφορούν την έγκριση συμβάσεων μίσθωσης έργου 
αποτελούν κανονιστικές πράξεις και σύμφωνα με τις 
δ/ξεις του άρθρ. 1 ν. 301/1976 (νυν άρθρο 5 ν. 3469/2006), 
αποστέλλονται για δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

11. Την υπ’ αριθμ. 3721/9.5.2006 απόφαση Δημάρχου 
Σκάλας και τις σχετικές συμβάσεις μίσθωσης έργου. 

12. Τα λοιπά στοιχεία του φακέλου 

13. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης προκαλείται συνολική δαπάνη έως δώδεκα 
χιλιάδων ευρώ (12.000,00) € συμπεριλαμβανομένων τυ¬ 
χόν κρατήσεων και τυχόν Φ.Π.Α. η οποία θα εξασφαλί¬ 
ζεται με επιχορήγηση από τον τακτικό προϋπολογισμό 
του ΥΠΕΣΔΔΑ, αποφασίζουμε: 

1) Καθορίζουμε τον αριθμό των ατόμων που θα απα¬ 
σχοληθούν με σύμβαση μίσθωσης έργου στο Δήμο 


Σκάλας για χρονικό διάστημα έως έξι (6) μηνών για τη 
λειτουργία του ΚΕΠ αυτού, σε δύο (2) άτομα. 

2) Το έργο που θα εκτελέσουν οι ανωτέρω αφορά την 
παραγωγική λειτουργία του ΚΕΠ. Δήμου Σκάλας 

3) Το ύψος της συνολικής αμοιβής των συμβασιούχων 
για όλο το χρονικό διάστημα της σύμβασης ορίζεται 
έως 12.000,00 € (1.000,00 € μηνιαίως για κάθε ανάδοχο 
και μέχρι τη λήξη της σύμβασης) συμπεριλαμβανομένων 
των τυχόν κρατήσεων και τυχόν ΦΠΑ. 

4) Ο Προϊστάμενος του ΚΕΠ θα παρακολουθεί την 
πορεία εκτέλεσης του ανατιθέμενου έργου και θα δίνει 
τις απαραίτητες οδηγίες. Για την καταβολή της αμοιβής 
απαιτείται βεβαίωση του Προϊσταμένου, για την πληρό¬ 
τητα και την αρτιότητα του έργου. 

5) Ως τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζονται τα γρα¬ 
φεία του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών του Δήμου 
Σκάλας και στην έδρα αυτού (Σκάλα). 

6) Ανανέωση ή παράταση της σύμβασης μίσθωσης 
έργου πέραν των έξι (6) μηνών απαγορεύεται και είναι 
αυτοδικαίως άκυρη. Το εξάμηνο αρχίζει να μετρά από 
την ημέρα υπογραφής της σύμβασης σε συνάρτηση με 
την ημερομηνία αρχής του προαναφερόμενου έργου 
από τους αναδόχους. Η πιο πάνω σύμβαση θα λήγει 
αυτοδικαίως με την πλήρωση θέσεων του ΚΕΠ με μό¬ 
νιμο προσωπικό. 

7) Οι ανάδοχοι δεν δικαιούνται δώρο Χριστουγέννων 
και Πάσχα καθώς και άδεια και επίδομα άδειας ενώ δεν 
υφίσταται υποχρέωση του εργοδότη για ασφάλιση του 
αναδόχου σε φορέα κύριας ή επικουρικής ασφάλισης. 

8) Με τις υπογραφείσες συμβάσεις μπορούν να κα¬ 
θοριστούν και τυχόν αναγκαίοι όροι και κάθε λεπτο¬ 
μέρεια σχετικά με τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 
του αναδόχου. Απασχόληση του αναδόχου σε έργα ή 
εργασίες άσχετες με αυτές που περιγράφονται στην 
παρούσα απαγορεύεται. 

9) Το προς ανάθεση έργο δεν ανάγεται στον κύκλο 
των συνήθων καθηκόντων των υπηρετούντων υπαλλή¬ 
λων και δεν μπορεί να εκτελεσθεί από τους υπαλλήλους 
του Δήμου Σκάλας λόγω μη διαθεσιμότητας ανθρώπινου 
δυναμικού, δεν καλύπτει πάγιες ανάγκες και δεν υπο¬ 
κρύπτει εξαρτημένη εργασία, δεδομένου ότι πρόκειται 
για εργασίες που προκύπτουν από ρυθμίσεις νεοπαγείς 
(ν. 3013/2002). 

10) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα 
συνάπτεται νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την προ¬ 
ηγούμενη έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ΥΠΕΣΔΔΑ, η οποία θα 
πρέπει να έχει ενημερωθεί από την αρμόδια υπηρεσία 
του ΟΤΑ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σπάρτη, 31 Ιουλίου 2007 

Η Γ ενική Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΓΓΕΛΑ ΑΒΟΥΡΗ 
-♦- 

Αριθμ. οικ. 9553 (8) 

Καθορισμός αριθμού ατόμων που θα απασχοληθούν 
στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) του Δή¬ 
μου Κροκεών με σύμβαση μίσθωσης έργου. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) των άρθ. 1,2,6 και 13 του ν. 2503/1997 
«Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


μίση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις», β) του άρθ. 6 του ν. 2527/1997 «Τροποποίηση 
και συμπλήρωση διατάξεων ν. 2190/1994 και άλλες δια¬ 
τάξεις», γ) του άρθ. 31 παρ. 11 και 12 του ν. 3013/2002, δ) 
του άρθρου 24 του ν. 3200/2003 και ε) του άρθρου 15 
παρ. 1 του ν. 3260/2004 (ΦΕΚ 151/Α/6.8.2004) 

2. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγ¬ 
γραφο του ΥΠΕΣΔΔΑ, με το οποίο εστάλησαν πίνακες 
κατανομής δύο (2) συμβάσεων μίσθωσης έργου διάρ¬ 
κειας έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ Δήμου Κροκεών στο 
οποίο λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά την 
χρονική περίοδο 1.8.2007 έως 31.8.2007. 

3. Την από 8.4.2002 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμ¬ 
βουλίου της ΚΕΔΚΕ, σύμφωνα με την οποία οι συγκεκρι¬ 
μένες εργασίες που περιγράφονται πιο κάτω μπορούν 
να αποτελέσουν αντικείμενο σύμβασης μίσθωσης έργου 
χωρίς να υποκρύπτεται εξαρτημένη εργασία. 

4. Το γεγονός ότι το έργο που θα παρέχεται από το εν 
λόγω προσωπικό δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων 
καθηκόντων των υπαλλήλων του Δήμου Κροκεών. 

5. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου Κροκεών 
όπως αυτές διαμορφώθηκαν μετά την δημοσίευση του 
ν. 3013/2002 με τον οποίο συστάθηκαν τα ΚΕΠ στους 
ΟΤΑ Α' και Β' βαθμού. 

6. Την υπ’ αριθμ. 12700/2.7.2002 εγκύκλιο του ΥΠΕΣΔΔΑ 
περί συμβάσεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ για την 
λειτουργία των ΚΕΠ. 

7. Την υπ’ αριθμ. 17187/12.9.2002 απόφαση Υπουργού 
ΥΠΕΣΔΔΑ, με την οποία δόθηκε έναρξη λειτουργίας του 
ΚΕΠ του Δήμου Κροκεών 

8. Τα υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ Φ Ε.Π. 1/14004/9.8.2002 και 
14219/20.9.2002 έγγραφα του ΥΠΕΣΔΔΑ και Δ/νσης 
Διοίκησης Περιφέρειας Πελ/σου αντίστοιχα, σύμφωνα 
με τα οποία ορίστηκε το ύψος της αμοιβής του κάθε 
αναδόχου. 

9. Το υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ ΚΕΠ/10.3.2005 έγγραφο του 
ΥΠΕΣΔΔΑ σύμφωνα με το οποίο: α)οι συμβάσεις θα 
λήγουν αυτοδικαίως με το διορισμό των μονίμων υπαλ¬ 
λήλων των ΚΕΠ, ανεξαρτήτως της διάρκειας ισχύος της 
σύμβασης και β) η αποζημίωση από 1.2.2005 για όσους 
αναδόχους (συμβασιούχους) των ΚΕΠ έχουν συμπληρώ¬ 
σει 24 μήνες ορίζεται σε δώδεκα χιλιάδες (12.000,00) 
ευρώ ετησίως 

10. Τα υπ’ αριθμ. 990/ΟΔΕ ΚΕΠ/30.7.2004, 537/2481 ΟΔΕ 
ΚΕΠ/10.11.2004, Φ.7/2/7772/ΟΔΕ ΚΕΠ/14.10.2005, οικ. 66295/ 
29.12.2005 και Φ.7/ΟΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006 έγγραφα του 
ΥΠΕΣΔΔΑ, καθώς και το υπ’ αριθμ. 12935/10.3.2006 έγγρα¬ 
φο του ΥΠΕΣΔΔΑ, στο οποίο αναφέρεται ότι το ΑΣΕΠ 
κρίνει ότι οι αποφάσεις του Γ εν. Γ ραμματέα Περιφέρειας 
που αφορούν την έγκριση συμβάσεων μίσθωσης έργου 
αποτελούν κανονιστικές πράξεις και σύμφωνα με τις 
δ/ξεις του άρθρ. 1 ν.301/1976 (νυν άρθρο 5 ν. 3469/2006), 
αποστέλλονται για δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

11. Την υπ’ αριθμ. 16/12.5.2006 απόφαση Δημάρχου Κρο¬ 
κεών και τις σχετικές συμβάσεις μίσθωσης έργου. 

12. Τα λοιπά στοιχεία του φακέλου. 

13. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης προκαλείται συνολική δαπάνη έως δώδεκα 
χιλιάδων ευρώ (12.000,00) € συμπεριλαμβανομένων τυ¬ 
χόν κρατήσεων και τυχόν Φ.Π.Α. η οποία θα εξασφαλί¬ 


ζεται με επιχορήγηση από τον τακτικό προϋπολογισμό 
του ΥΠΕΣΔΔΑ, αποφασίζουμε: 

1) Καθορίζουμε τον αριθμό των ατόμων που θα απα¬ 
σχοληθούν με σύμβαση μίσθωσης έργου στο Δήμο Κρο¬ 
κεών για χρονικό διάστημα έως έξι (6) μηνών για τη 
λειτουργία του ΚΕΠ αυτού, σε δύο (2) άτομα. 

2) Το έργο που θα εκτελέσουν οι ανωτέρω αφορά την 
παραγωγική λειτουργία του ΚΕΠ Δήμου Κροκεών. 

3) Το ύψος της συνολικής αμοιβής ορίζεται έως 
12.000,00 € (1.000,00 € μηνιαίως για κάθε ανάδοχο και 
μέχρι τη λήξη της σύμβασης) συμπεριλαμβανομένων των 
τυχόν κρατήσεων και τυχόν ΦΠΑ και θα εξασφαλίζεται 
από τον τακτικό προϋπολογισμό του ΥΠΕΣΔΔΑ. 

4) Ο Προϊστάμενος του ΚΕΠ θα παρακολουθεί την 
πορεία εκτέλεσης του ανατιθέμενου έργου και θα δίνει 
τις απαραίτητες οδηγίες. Για την καταβολή της αμοιβής 
απαιτείται βεβαίωση του Προϊσταμένου, για την πληρό¬ 
τητα και την αρτιότητα του έργου. 

5) Ως τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζονται τα γρα¬ 
φεία του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών του Δήμου 
Κροκεών και στην έδρα αυτού (Κροκεές). 

6) Ανανέωση ή παράταση της σύμβασης μίσθωσης 
έργου πέραν των έξι (6) μηνών απαγορεύεται και είναι 
αυτοδικαίως άκυρη. Το εξάμηνο αρχίζει να μετρά από 
την ημέρα υπογραφής της σύμβασης σε συνάρτηση με 
την ημερομηνία αρχής του προαναφερόμενου έργου 
από τους αναδόχους. Η πιο πάνω σύμβαση θα λήγει 
αυτοδικαίως με την πλήρωση θέσεων του ΚΕΠ με μό¬ 
νιμο προσωπικό. 

7) Οι ανάδοχοι δεν δικαιούνται δώρο Χριστουγέννων 
και Πάσχα καθώς και άδεια και επίδομα άδειας ενώ δεν 
υφίσταται υποχρέωση του εργοδότη για ασφάλιση του 
αναδόχου σε φορέα κύριας ή επικουρικής ασφάλισης. 

8) Με τις υπογραφείσες συμβάσεις μπορούν να κα¬ 
θοριστούν και τυχόν αναγκαίοι όροι και κάθε λεπτο¬ 
μέρεια σχετικά με τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 
του αναδόχου. Απασχόληση του αναδόχου σε έργα ή 
εργασίες άσχετες με αυτές που περιγράφονται στην 
παρούσα απαγορεύεται. 

9) Το προς ανάθεση έργο δεν ανάγεται στον κύκλο 
των συνήθων καθηκόντων των υπηρετούντων υπαλ¬ 
λήλων και δεν μπορεί να εκτελεσθεί από τους υπαλ¬ 
λήλους του Δήμου Κροκεών λόγω μη διαθεσιμότητας 
ανθρώπινου δυναμικού, δεν καλύπτει πάγιες ανάγκες 
και δεν υποκρύπτει εξαρτημένη εργασία, δεδομένου ότι 
πρόκειται για εργασίες που προκύπτουν από ρυθμίσεις 
νεοπαγείς. (Ν.3013/02). 

10) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα 
συνάπτεται νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την προ¬ 
ηγούμενη έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ΥΠΕΣΔΔΑ, η οποία θα 
πρέπει να έχει ενημερωθεί από την αρμόδια υπηρεσία 
του ΟΤΑ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σπάρτη, 31 Ιουλίου 2007 
Η Γ ενική Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΓΓΕΛΑ ΑΒΟΥΡΗ 
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